
Как нужно проявляться, 
чтобы с тобой хотели 
работать
Партнерства, сильная команда и новые возможности редко возникают 
случайно. Люди выбирают тех, кому доверяют, кто вдохновляет, 
доводит дела до результата и умеет создавать ценность для других.

Как таким стать? Вот так:

Заряжать людей

Заряжать людей — это значит проявляться 
так, чтобы у людей возникало 

непреодолимое желание с тобой 
посотрудничать.  

Как понять, что ты «зарядил» человека?  
✓ Он сам пишет, звонит, предлагает идеи.  

✓  Он зовет тебя в свой круг.  
✓ Он делится своими ресурсами.

Видеть мир не как все

Если ты берешься за задачу, то на 100% 
доводишь её до результата и не 

оставляешь на полпути. 

Замечай то, что не видят другие: модели, 
закономерности и неожиданные сочетания. 
Рассказывай истории, в которых видно твое 

мышление. Показывай, как ты находишь 
нестандартные решения.

Умеешь доводить до конца

Сильные люди за тобой стоят Больше отдавать, чем принимать

Ты не одиночка — рядом с тобой есть 
сильные люди, с которыми можно 

реализовать любую задачу. Люди редко 
хотят строить проекты с одиночками. 


Когда видно, что рядом с тобой сильная 
команда, уровень доверия резко растет.

Чтобы по тебе было видно: «Вот он 
последнюю рубашку готов был отдать 
близкому». Это будет маркером, что 
человек не жадный, а благодарный и 

отдающий. Не мелочись. Делись деньгами, 
знаниями, контактами, результатами. 
Щедрость — это знак изобилия. Люди 

хотят рядом тех, кто не зажимает ресурсы.

Высокий уровень энергии

Чтобы от тебя можно было питать весь 
город энергией. Активный, вовлеченный, 

инициативный.
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